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AIC 
 
Son Rapport d’activité 2002 - 2004 
 
Par son rapport d’activité, l’AIC présente la lutte déterminée des volontaires locales contre 
toutes les formes de pauvreté et d’injustice dans tous les pays du monde où l'AIC est présente.   
 
Le rapport d’activité est une évaluation quantitative du travail fait par 200.000 volontaires dans 
52 pays et en 15 millions d’heures de travail bénévole par an, représentant une valeur 
économique importante et une contribution à la société civile, qui aide à transformer la vie de 
milliers de femmes, hommes, enfants et familles.  
 

• Ce rapport est basé sur les données des associations membres; 
• Il est les miroir des pauvretés d’aujourd’hui auxquelles les volontaires répondent par leurs 

actions ciblées : féminisation de la pauvreté, SIDA en Afrique, migration en Europe,  
violence domestique en Amérique latine.  

• Ce rapport met en évidence les activités des volontaires dans le sens de la co-
responsabilité sociale qui est le  moteur d’une culture de justice et de paix. 

 
ACTIONS SUR LE TERRAIN 
1. Principes guidant le choix et la mise en œuvre des projets 

28 différents types de projets sont recensés dans le rapport, évalués par rapport aux groupes 
cibles, aux actions et aux régions concernées. Le critère guidant le choix des projets au delà 
de leur efficacité et de leur aspect éthique est leur concordance avec les Lignes 
opérationnelles de l’AIC : 
•  Empowerment :  
• Aspect transformateur 
• Evaluation 
• Travail en réseau 

 
Par conséquent, au centre des activités se trouvent des projets d’éducation et formation, 
d’activité économique créatrice de revenus, d’alimentation et nutrition, de santé et de la lutte 
déterminée contre toutes les formes de la pauvreté et l’exclusion, tandis que le groupe cible le 
plus important sont les femmes en tant que moteur du développement, éducatrices de la 
prochaine génération et intermédiaires des valeurs éthiques et spirituelles. En plus des projets 
avec les femmes, l’AIC s’oriente vers les personnes les plus vulnérables : personnes âgées, 
enfants, handicapés et tout ceux et celles qui sont exclus de la société : les détenus, les 
drogués, les malades du Sida.  
 
2. Les types de projets les plus importants : 
 
Promotion de la femme - 1747 projets 
Quand on considère que la plupart des projets de formation, de développement communautaire 
et/ou de réinsertion sociale concernent les femmes, il en ressort clairement que la femme est  
au centre des activités de l’AIC : femmes en détresse, mères seules, femmes battues, violées. 
De plus, l’évaluation des rapports montre un fait très intéressant: la plupart des projets de 
promotion de la femme sont transformateurs, projets de formation, d’information sur les droits, 
de lutte contre la violence, de création de revenus etc. c’est-à-dire que la participation des 
femmes aux programmes de réinsertion est de pratiquement 100 %. 
 
Projets éducatifs et de formation - 438 projets   
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Ce sont surtout des programmes alternatifs à l'intention des personnes n’ayant pas accès à 
l'éducation officielle pour leur donner de nouvelles chances de formation.  Ils s’adressent aux 
adultes, enfants et jeunes, très souvent des orphelins du Sida,  ayant une formation insuffisante 
ou inexistante. Ce sont, par exemple, des écoles, des bourses d’études, une formation 
professionnelle, des programmes d'alphabétisation, des bibliothèques….. 

 
Projets d’activité économique, créateurs de revenus –  440 projets 
Ces projets offrent un appui à la population en état d'extrême pauvreté, et parmi elle, surtout aux 
femmes pour créer des opportunités de travail. L’objectif est de permettre aux destinataires de 
participer à des projets permettant de créer leur propre emploi : micros crédits, coopératives, 
élevages de petit bétail…. 
Deux exemples : A Chokwé au Mozambique, grâce à l’élevage et à la vente de poulets, les 
volontaires financent leurs activités en faveur des personnes âgées pauvres ; à Madagascar, 
grâce à  un jumelage avec la France, les volontaires permettent à 80 mères seules de nourrir 
leurs familles en mettant en place un petit commerce de riz.  
Les exemples montrent deux objectifs importants des activités économiques : l’autofinancement 
des activités des volontaires, pauvres elles-mêmes, et la promotion de l’autonomie des mères 
défavorisées.  
 
Projets alimentaires et nutritionnels – 395 projets 
Afin de lutter contre la sous-alimentation et la famine, l'AIC offre des aides alimentaires urgentes 
aux personnes âgées, aux enfants et mères de famille pauvres ou seules.  Il y a également des 
projets de nutrition et des Coopératives alimentaires pour essayer d’enrayer les causes de la 
faim. Souvent les projets sont liés à un accompagnement personnel des bénéficiaires : des 
conseils juridiques pour une réintégration ou la distribution de nourriture accompagnée d’un 
cours de formation.  
 
Projets de Santé – 978 projets 

• Projets de proximité et d’accompagnement des malades (Sida à Chokwe, Mozambique, 
aide à l’hôpital dans beaucoup de pays comme l’Allemagne, le Pérou, le Mexique) 

• Projets de distribution de médicaments en collaboration avec les pauvres (Lima, Pérou) 
et formation à la santé et à l’hygiène (Madagascar, Mozambique, Vietnam) 

• Projets de centres de prévention contre l'alcoolisme et la drogue. 
 
Ces projets sont souvent mis en place en coopération avec des organismes publics et privés. 
 
Personnes âgées – 1873 projets  
L’accompagnement et les soins personnels aux personnes âgées deviennent depuis quelques 
années de plus en plus importants dans les pays d’Afrique et de l’Asie. En effet, les familles sont 
de plus en plus séparées et  déchirées suite aux migrations provoquées par l’extrême pauvreté. 
Les personnes âgées sont souvent responsables de leurs petits-enfants, orphelins du Sida. Des 
projets créateurs de revenus pour ces personnes âgées commencent à voir le jour. 
 
Migrants – 443 projets.  
La plupart des projets qui concernent en majorité les femmes se retrouvent en Europe ; ces 
projets – formation, intégration sociale, démarches auprès des autorités, montrent une des 
forces de l’AIC : répondre aux pauvretés actuelles, vite, d’une façon adaptée à ceux qui en ont 
besoin, d’une manière compétente et sans trop de paperasserie. 
 
Insertion sociale – 2510 projets 
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Il s'agit d'offrir des chances de développement, d'éducation et d'emploi aux exclus. Ces projets 
sont destinés à toute personne souffrant d’une exclusion à cause d’une différence de sexe, 
d’âge, de race, de culture ou de handicap physique ou mental. 
En Europe, l’insertion sociale concerne plutôt des individus marginalisés ou très pauvres : 
chômeurs, migrants, ex-prisonniers, ex-drogués. Dans les pays pauvres, l’insertion sociale  
concerne en majorité des communautés ou des groupes marginalisés et des minorités 
ethniques avec lesquelles travaillent beaucoup d’équipes AIC.  

 
Développement communautaire – 549 projets  
Ces projets visent à aider des communautés marginalisées, souvent dans les banlieues et les 
zones urbaines pauvres, à améliorer leur qualité de vie par des projets globaux, des actions de 
formation au sens civique et à l’autopromotion de communautés marginalisées.  En Europe, les 
associations – par des actions politiques - s’engagent auprès des autorités pour le 
développement des personnes ou des groupes défavorisés. 
 
Projets de centres d'accueil solidaire -  935 projets 
Ces projets sont destinés aux personnes en difficulté permanente ou provisoire qui n'ont pas de 
lieu pour vivre ou pour se  nourrir : par exemple, des maisons et centres de jour pour personnes 
âgées, des orphelinats, des centres d'accueil pour immigrés ou pour familles de détenus, des 
centres pour l'hygiène personnel et pour faire la lessive, des maisons pour femmes 
convalescentes. Très souvent, l’offre du centre est très variée : garderie, formation primaire, 
formation des adultes (alphabétisation des femmes, formation à l’hygiène), dispensaire, 
formation professionnelle. 
  
Proximité, accompagnement et actions diverses – 7120 projets  
Ces actions de proximité permettent de toucher les personnes les plus défavorisées, en 
établissant des relations personnelles qui permettent de faire un chemin ensemble visant à 
l’autopromotion des destinataires. Concrètement cela se réalise par un appui matériel et spirituel 
aux personnes en difficulté: visites à domicile aux personnes âgées seules, aux orphelins, aux 
malades, aux lépreux, aux familles en situation d’urgence. Une place importante est donnée aux 
personnes exclues comme les alcooliques, les toxicomanes et les détenus. Des initiatives sont 
prises pour faciliter l'accès aux logements à bas prix. Des conseils juridiques peuvent aussi être 
offerts. 
Les actions diverses :  
Derrière ces mots se cache une grande richesse d’actions comme l’éducation des enfants à la 
compréhension et l’acceptation des personnes handicapées, la pastorale avec les prisonniers 
en Colombie, la  formation d’assistantes sociales, le travail des volontaires dans des ateliers de 
prothèses, la lutte contre la maltraitance des personnes âgées, pour n’en nommer que 
quelques-unes. 
   

 
3. L'analyse des projets par continents montre des tendances différentes pour chacun  
d’eux: 

• Afrique: promotion de la femme et insertion sociale. 
• Asie: éducation/formation, santé, personnes âgées. 
• Amérique Latine:promotion de la femme, projets nutritionnels. 
• Etats Unis: projets nutritionnels, promotion de la femme et centres d'accueil. 
• Europe: insertion sociale et promotion de la femme. 

 
 
Activités du Bureau Exécutif 
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Le travail de terrain est la raison d’être des activités du Bureau Exécutif et du Secrétariat 
International. Ces activités se développent dans quatre directions principales : 

• le renforcement de la solidarité interne à l'AIC.  
• la formation des volontaires et des responsables  
• la représentation de l'AIC auprès des grands organismes internationaux 
• l’image de l’AIC et la recherche de fonds. 

 
La gestion, la communication et l’administration de ces activités sont coordonnées par le 
Secrétariat dont c’est la tâche statutaire.  
 
1. Renforcement de la solidarité  
Le Bureau Exécutif encourage la solidarité entre les associations par différents moyens :  
 

• Les jumelages 
Un jumelage entre groupes et associations membres de l’AIC constitue un véritable 
partenariat sous forme d'échange d'expériences, de bonnes pratiques et/ou de visites. 
Dépassant l’aspect financier, les jumelages renforcent la connaissance mutuelle des 
associations membres et de la situation sociale, politique et culturelle de leurs pays. Ils 
s’inscrivent dans un espace de réciprocité entre  associations. 40 jumelages sont en 
cours de réalisation entre les associations AIC.  

 
• La coordination des projets de terrain 

Le Secrétariat Général apporte son aide pour la formation des volontaires de la base, qui 
sont responsables de la création, gestion et évaluation de leurs projets. Le service 
« projets » s’engage dans la recherche de financements. Dans un processus de 
décentralisation, il travaille avec les relais continentaux et les coordinatrices nationales 
des projets. 

 
• Le fonds de solidarité 

Ce fonds créé initialement pour répondre aux besoins des associations victimes de 
catastrophes naturelles est utilisé pour d’autres actions telles que l'appui au démarrage 
de petits projets, l’attribution de micros crédits ou l’attribution de bourses de voyages pour 
des formations, des apports à la Campagne de la Famille Vincentienne contre la faim... 

 
 

2. Formation des volontaires et responsables 
Partout, les volontaires soulignent l’impact positif des formations sur leur façon de travailler et 
notamment d’appliquer l’empowerment (dans le cadre de leurs activités de volontaire AIC ) 
Elles relèvent également l’impact spirituel sur leur vie, sur leur famille et sur la communauté.   

La formation des volontaires est axée sur la volonté de l'AIC "d’être une force 
transformatrice, critique et prophétique dans la société" et vise à développer le sens de 
coresponsabilité sociale. Cette formation est concrète et s’appuie sur des expériences 
vécues par des volontaires. 
Elle repose sur plusieurs outils: 

• L'élaboration et la diffusion de documents ou de présentations audio-visuelles  
 

• L’organisation de séminaires nationaux où régionaux. 
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• Les visites des membres du Bureau Exécutif aux associations nationales et les 
participations à des Assemblées nationales. L’accent est toujours mis sur la 
formation. Ces visites renforcent le sens d’appartenance des volontaires à l'AIC et 
permettent de mieux travailler ensemble dans un monde globalisé et plein de défis. 

 
• La mise à disposition des associations d'une méthodologie pour la présentation de 

projets sous forme de CD Rom en différentes langues. 
 

3. Représentation de l'AIC. 
 

Les représentantes de l' AIC auprès des grands organismes internationaux ont une activité 
très importante car elles: 

• apportent aux organismes le témoignage des associations qui travaillent au 
quotidien avec les démunis, 

• participent à une réflexion mondiale sur les questions qui préoccupent notre 
société en y apportant leur expérience de terrain, 

• transmettent à l'AIC la réflexion des organisations internationales pour orienter son 
action et participer à la transformation de la société. 
 

Les thèmes auxquelles les représentantes de l'AIC  participent sont : les personnes âgées, 
l’enfance, la violence envers les femmes, la cohésion sociale, la bioéthique, le 
développement, le volontariat.  

• au titre d'ONG ayant le statut consultatif spécial auprès de : l'ECOSOC, 
l'UNESCO, le Conseil de l'Europe, de l'EAPN (réseau européen des associations 
de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale) 

• au titre d'OIC (Organisation Internationale Catholique) auprès de différents 
conseils pontificaux et regroupements d’organisations catholiques: (CCIC, CELAM, 
Cor Unum, CCPL, …). 
 

Enfin, l'AIC collabore étroitement avec les autres branches de la Famille Vincentienne. 
 

4. L’image de l’AIC et la recherche de fonds 
Le Groupe Prospective, proche du secrétariat, s’engage dans les domaines suivants: 

• L’image de l’AIC :  
− nouveau site web et sa mise à jour,  
− rédaction de l’AIC-Info,  
− dépliants de présentation AIC. 

• La Recherche de fonds 
• La création de l’ASBL « AIC-Solidarité » 
• L’organisation d’événements de recherche de fonds 
• L’extension du Prix Jean Delva. 
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